
本社所在地 ７ ４ ２ ー １ ３ ５ ２

７ ４ ２ ー １ ３ ５ ２
柳井市内

事業所連絡先 （ ０ ８ ２ ０ ） ２ ７ ー ６ ０ ０ １ （ ０ ８ ２ ０ ） ２ ７ ー ０ ８ ０ ０

（ ０ ８ ２ ０ ） ２ ７ ー ６ ０ ０ １ @

業 業 ２ １ ２ 名

業 業 １ ５ ７ 名

職 名

☑ 期間の定めあり（１年毎の契約更新／正社員への登用有）

１ ４ ７ ， ５ ６ ０ 円 ～ １ ５ ６ ， ２ ４ ０ 円

， ８ ５ ０ 円 ～ ， ９ ０ ０ 円

☑ 無 ☑ 無

☑ 有（２週間程度）

☑ 有→（ ） ☑ 有→月額上限（ 円まで）

☑ 無

☑ 有 ☑ 可

☑ 雇用 ☑ 労災 ☑ 健康 ☑ 厚生 ☑ 有→（ ）

☑ 週休２日制（☑ 毎週／シフト制）

☑ 有→（ ）

職 名

☑ 期間の定めあり（１年毎の契約更新）

， ８ ５ ０ 円 ～ ， ９ ０ ０ 円

， ８ ５ ０ 円 ～ ， ９ ０ ０ 円

☑ 無 ☑ 無

☑ 有（１週間）

☑ 有→（ ） ☑ 有→月額上限（ 円まで）

☑ 無

☑ 無 ☑ 可

☑ 雇用 ☑ 労災 ☑ 有→（ ）

☑ 週休２日制（休日は相談に応じます。勤務日数（3～5日）、勤務時間（4～5.5時間）、土日祝日休み可）

☑ 有→（ ）

８５０円～９００円×８時間×２１．７日で計算　↓

参画企業情報

募集職種
雇用条件

年間休日 105 日 程度

退職金
制度

マイカー
通勤

加入保険
等

その他
福利厚生

マツダスタジアム野球観戦、職員親睦会など

育児休業取得実績有

※土日祝日：月2～3回程度出勤できる方歓迎

②

ケアワーカー 募集
人員 ２

主な
職務内容 施設内での介護業務

雇用期間

雇用形態 パート 賃金

必要な
資格・経

ヘルパー２級・介護初任者研修・介護福祉士のいずれか

通勤手当
24,500

応募資格
（学歴・年齢等）

時給

（うち基本給）

昇給 賞与

試用期間

休日

特別休暇

特別休暇 年間休日 105 日 程度

退職金
制度

マイカー
通勤

加入保険
等

その他
福利厚生

マツダスタジアム野球観戦、職員親睦会など

育児休業取得実績有

①

ケアワーカー 募集
人員 ２

主な
職務内容 食事、入浴、排泄、衣服の着脱、移動など入所様の生活全般における介助

雇用期間

雇用形態 契約社員

試用期間

必要な
資格・経

ヘルパー２級・介護初任者研修・介護福祉士のいずれか

通勤手当
24,500

応募資格
（学歴・年齢等）

賃金
月給

（時間給）

昇給 賞与

休日

主な業種
① 社会福祉・介護事 ②

社員数

同上

電話 ＦＡＸ

人事担当者
役職 管理部 総務課 課長

ふりがな とみた　もとひろ

氏名 冨田　素弘

全社

③ ④
柳井市内
事業所

電話 E-MAIL

郵便番号 住所 山口県柳井市伊保庄字近長浜１番４

柳井市内
事業所所在地

事業所名 同上

郵便番号 住所

会　社　名

ふりがな しゃかいふくしほうじん こうわかい

正式名称 社会福祉法人 恒和会

代表者 役職 理事長
ふりがな なかむら　まさひこ

氏名 中村　雅彦



職 名

☑ 期間の定めあり（１年毎の契約更新／正社員への登用有）

１ ３ ８ ， ８ ８ ０ 円 ～ １ ３ ８ ， ８ ８ ０ 円

， ８ ０ ０ 円 ～ ， ８ ０ ０ 円

☑ 無 ☑ 無

☑ 有（２週間程度）

☑ 無 ☑ 有→月額上限（ 円まで）

☑ 無

☑ 有 ☑ 可

☑ 雇用 ☑ 労災 ☑ 健康 ☑ 厚生 ☑ 有→（ ）

☑ 週休２日制（☑ 毎週／シフト制）

☑ 有→（ ）

職 名

☑ 期間の定めあり（１年毎の契約更新）

， ８ ０ ０ 円 ～ ， ８ ０ ０ 円

， ８ ０ ０ 円 ～ ， ８ ０ ０ 円

☑ 無 ☑ 無

☑ 有（１週間）

☑ 無 ☑ 有→月額上限（ 円まで）

☑ 無

☑ 無 ☑ 可

☑ 雇用 ☑ 労災 ☑ 有→（ ）

☑ 週休２日制（休日は相談に応じます。勤務日数（3～5日）、勤務時間（4～5.5時間）、土日祝日休み可）

☑ 有→（ ）

☑ 電話

☑ 必要

☑ 有

☑ 無

☑ 無

☑ 有

選考実施後 7 日以内

☑ 履歴書 ☑ ハローワーク紹介状

☑ 有

８００円×８時間×２１．７日で計算　↓

※土日祝日：月2～3回程度出勤できる方歓迎

育児休業取得実績有

募集職種
雇用条件

※提出書類の返却

⑤適性選考

⑥面接選考

⑦採否の連絡

※提出書類の種類

求める人材像 無資格・未経験でも「人と接するのが好きな方」「誰かの役に立ちたい方」

企業概要
様々な高齢者福祉サービスを運営。平成２８年度には新規事業所を開設予定です。地域包括ケアシステムの構築を進める、地
域に根差した法人です。職員同士のコミュニケーションの多い、笑顔の絶えない活気のある職場です。

選考の流れ★

①問い合わせ

②書類の事前送付

③書類選考

④筆記選考

特別休暇 年間休日 105 日 程度

退職金
制度

マイカー
通勤

加入保険
等

その他
福利厚生

マツダスタジアム野球観戦、職員親睦会など

④

ケアアシスタント 募集
人員 ２

主な
職務内容 施設内での介護職員の補助的業務

雇用期間

雇用形態 パート 賃金

必要な
資格・経

通勤手当
24,500

応募資格
（学歴・年齢等）

時給

（うち基本給）

昇給 賞与

試用期間

休日

年間休日 105 日 程度

退職金
制度

マイカー
通勤

加入保険
等

その他
福利厚生

マツダスタジアム野球観戦、職員親睦会など

育児休業取得実績有特別休暇

備考 介護職員初任者研修講座受講後は時給５０円アップ。

③

ケアアシスタント 募集
人員 ２

主な
職務内容

食事、入浴、排泄、衣服の着脱、移動など入所様の生活全般における介助を行う介護職員の補助的業務に従事していただきます。

雇用期間

雇用形態 契約社員 賃金

必要な
資格・経

通勤手当
24,500

応募資格
（学歴・年齢等）

月給

（時間給）

昇給 賞与

試用期間

休日


