
2022 年度 学校関係者評価委員会 議事録 

 

 YIC 公務員専門学校 応接室 

2022 年 7 月 15 日（金） 14：00～15：00 

 

出席者：外部委員 

    澤村 有利生 様（社会福祉法人 長門市社会福祉協議会 常務理事 事務局長） 

    阿部 誉久  様（山口商工会議所 企画推進部長 経営指導員） 

    藏増 聡   様（学校法人山口県桜ケ丘学園 山口県桜ケ丘高等学校 教頭） 

 

本校教職員 

中川 達也（校長） 

田中 秀樹（副校長） 

飯田 直樹（事務長） 

長井 浩志（教務課長補佐） 

久永 美治（公務員総合学科学科長） 

橋口 浩太（書記担当） 

 

１、校長あいさつ 

 

２、教職員紹介 

 

３、関係者評価委員紹介 

 

４、配布資料の確認 

（１） 2021 年度自己点検・評価報告書 

（２） 2021 年度事業報告 

（３） 2022 年度学校パンフレット 

（４） 2022 年度学生便覧 

（５） 2021 年度公務員採用試験（高卒程度）一次試験合格先一覧 

（６） 就学支援制度について 

 

５、議事 

（１）2021 年度自己点検・評価の実施結果、改善内容および課題について 

   ④・③・②・①の 4段階評価で項目ごとに専門学校としての基本的事項と職業実践 

   専門課程としての事項にカテゴリーを分けて評価している。 



 

【1 教育理念・目標】 

 （澤村様） 

  1‐2「社会経済のニーズ等を踏まえた学校の将来構想を抱いているか（学校の将 

来構想を描くために、業界の動向やニーズを調査しているか」の評価は明確な基 

準がないので判断が難しい。 

（田中） 

 山口県警察や市町村・消防などはインターンシップ実習やボランティア活動・官 

公庁見学などで引率した際に話を聞いているのでニーズは調査している。 

（澤村様） 

入学式後に保護者オリエンテーションを行っている中で、参加していない保護 

者もいるということだが入学式や保護者オリエンテーションに参加しない保護 

者の方の理由が知りたい。 

（田中） 

  入学式が平日で仕事が休めない、専門学校といっても１年間のみなので関心が 

弱いのかもしれない。保護者全員に参加してもらいオンライン授業などの説明 

して学生生活について理解してほしいと考えている。 

 【2 学校運営】 

  （澤村様） 

   2‐4「授業評価の実施・評価体制はあるか」について、どれくらいの頻度で実施 

しているのか。 

（長井） 

 前期末試験と後期末試験終了後に実施しており、同じ科目を担当する教員同士 

で共有している。 

 

   【3 教育活動】 

    （澤村様） 

    【3 教育活動】の授業の評価方法は難しいと思う。 

（田中） 

 授業がうまいのと、学生が合格しているかは別問題で生徒の人気と結果が一致 

しない場合もあるので、確かに評価方法は難しいと感じている。 

【4 学修成果・教育成果】 

 （藏増様） 

  4‐4「卒業生・在校生の社会的な活躍および評価を把握しているか（卒業生の就 

職後の動向をできるだけ把握し、卒業後にも就職その他の支援を行っているか）」 

について、できる範囲でできることをすべてやっているので、評価は③ではなく 



④でもいいのではないでしょうか。 

（田中） 

 ありがとうございます。評価を③から④に変更します。 

 

【5 学生支援】 

（中川） 

   5－7「卒業生への支援体制を整備しているか（再就職、キャリアアップ等につい 

て、相談に乗っているか）」5－7「卒業生への卒後教育等の支援体制はあるか（卒 

業生への講習・研修を行っているか）」5－7「社会人学生のニーズを踏まえた教 

育環境が整備されているか」の項目は公務員専門学校にはそぐわない項目なの 

で削除する。 

 

   【9 財務基盤】 

    （飯田） 

     YIC 専門学校グループ全体でみているので、黒字である。 

    （田中） 

     今後の課題として、物品の在庫管理として、マーカーやクリーナーなどの消耗品 

や備品の管理簿を作成する必要がある。 

 

【11 国際交流】 

 （田中） 

  公務員は日本国籍がないと受験することができないので【11 国際交流】の項目 

は、評価することができないため、リストから削除する。 

 

（２）2021 年度事業報告 

  【A】事業内容 

    １ 設置学科 

      2021 年度の数値を記載 

    ２ 企業団体等委託講座・附帯教育事業 

      実施していない為、説明は省略。 

    ３ 社会人等地域開放講座 

      高校生向けのイベントを記載。受講人数は目標人数であり、実績としては受

講人数よりも多くの高校生に参加してもらった。 

 

  【B】主な年間行事 

 



  【C】検定試験 

 

  【D】就職 

     １ 就職 

（１） 地域別 

（２） 学科別 

実績は 2021 年度の数値を記載。就職内定率は公務員と民間企業を含

んだ数値になっている。 

２ 公務員採用試験 

    2021 年度の公務員試験の最終合格実績は他の公務員系の専門学校の

結果より高い合格率だった。 

 

   【E】2021 年度学生募集 

      １ 校内学校説明会・オープンキャンパス参加者 

      ２ 出願 

 

   【F】人事・労務 

      現在、職員を 1 名募集している。 

 

   【G】その他資料 

      特記事項なし 

 

６、その他（今後の予定等） 

 

７、本校の学科構成について 

協議なし                              

                                      以上 


