
2017 年度 就職状況について 

 

 国家試験結果発表まで就職活動を控えた学生もおり、就職決定が４月に入ってからとい

う学生も含め、国試合格者の就職率１００％を目指して活動中である。 

 半数以上の学生が山口県内に就職し、「地域医療の向上に貢献できる人材の育成」という

本校教育目標を達成することができた。 

特定の病院に学生（他校学生も含め）が集中することが増え、より一層の就職試験対策

が必要である。 

                               

学科名 卒業者数 国試合格者 就職者数 

作業療法学科 14 11 11 

理学療法学科 37 30 30 

 

 

キャリア教育・就職支援への取組 

 

 本校は作業療法士・理学療法士養成施設であることから、教育課程（カリキュラム）全

てがキャリア教育とも言える。合わせて、基本的な社会性を身につけるための教育や、面

接・履歴書記入等、実践的な就職活動の支援も行っている。 

 

実施時期 名称 取組状況・目的 

1 年前期 授業 

・ソーシャルス

キル論 

社会人としてのコミュニケーションスキルや言語表現

力を高める 

各年次 臨床実習ゼミ 各学年で求められる専門領域の課題に加え、年次に応じ

た社会性教育を行う 

2 年～3 年 外部講師による

授業 

職業理解 

臨床現場で働く作業療法士・理学療法士による講義・学

内実習により、職業理解を深め実践力を磨く 

3 年 ～4 年 授業 

・研究法 

・卒業論文 

医療職に就くためには「医学研究」に取り組むことが必

要になることから、卒業論文を作成する過程で、基本的

な研究法を学ぶ 

4 年 

9 月～10 月 

就職ガイダンス ・面接対策講話 

・面接指導 

・履歴書作成指導 等 

その他  

教職員６名がキャリアサポーター資格を持ち（内１名はキャリアコンサルタント）、日々の

授業の中でのキャリア教育を行っている 

 


