
 2018 年度 キャリア教育への取組 

 

 本校は作業療法士・理学療法士養成施設であることから、教育課程（カリキュラム）全

てがキャリア教育・職業教育とも言える。教育課程の中で、専門教育と合わせて、基礎的・

汎用的能力が身につくように指導を行っている。 

 

人間関係形成・社会形成能力 

 

 

 

実施時期 名称 取組状況・目的 

1 年４月 宿泊研修 一泊二日の宿泊を伴う研修（講話・グループワーク等） 

・自己理解・自己管理能力を高める。 

1 年前期 授業：ソーシャ

ルスキル論 

社会人としてのコミュニケーションスキルや日本語表

現力を学ぶことにより、人間関係形成能力を高める。 

２年～４年 臨床実習 各学年で求められる専門領域の課題に加え、基本的な社

会性を身につけると共に、年次に応じたコミュニケーシ

ョン能力を身につける。 

2 年～3 年 外部講師による

授業 

職業理解 

臨床現場で働く作業療法士・理学療法士による講義・学

内実習により、キャリアプランニングについて考える。 

 クラス運営 ・クラス内で種々の役割を持つことにより、人間関係形

成能力・社会形成能力を高める。 

 ゼミ運営 ・特定の課題に小グループで取り組むことにより、課題

対応能力を高める。 

・グループメンバーと助け合うことにより、人間関係形

成能力・社会形成能力を高める。 

その他 教員７名がキャリアサポーター資格を持ち、日々の授業の中でのキャリア教育を 

行っている 

 


